
 

Verslag vergadering 13.03.2023 20:00 uur 

 

 

Aanwezig:  Jo Haenen, John Nissen, Nicole Timmermans, Dorien van Meel, Dré Hövelings,  

  Cees Bontekoe, Anneke Veelen, Anke Dohmen, Willem Vellema,  

  Sonja Thissen. 

Afwezig mk : Jos Mous 

Toehoorder: Marlies Willems (RoerstreekLokaal!) 

 

Concept verslag:  13-03-2023, JohnNissen 

Vastgesteld:   03-04-2023 

 

AGENDA : 

1. Opening.  

 Jo opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Dorien en Nicole komen 

 wat later. Jos is ziek.  

 

2. Inbreng nieuwe punten en vaststellen definitieve agenda. 

- Uitnodigingen fractievoorzitters.  

- Cursussen de Koepel. 

- Agenda is vastgesteld. 

3. Evaluatie met wethouder Loes Vestjens. 

Wethouder Loes Vestjens is ziek. De evaluatie wordt verschoven naar 8 mei. 

 

4. Ingebrachte en geagendeerde nieuwe punten. 

- De uitnodigingen voor het bijwonen van vergaderingen van de ASD zullen in de 

toekomst of rechtstreeks naar de persoonlijke e-mailadressen worden gestuurd of via de 

griffie. Het schijnt dat @roerdalen e-mails niet goed doorgestuurd worden.  

- Aan de leden wordt gevraagd de cursussen van de Koepel te bekijken en aan te 

geven welke van waarde voor hen zijn. 

Het aanbod is te vinden op www.koepeladviesraden.nl/agenda. Volgende vergadering 

zal John e.e.a. inventariseren.  

 

5. Vaststelling verslag van de vergadering.   

Het verslag van de vergadering van 13.02.23 wordt niet vastgesteld. 

In de evaluatie van de kennismakingssessie staat dat de medewerkers goed voorbereid 

waren. Hiermee is niet bedoeld dat ze inhoudelijk goed voorbereid waren maar ze 

wisten dat het enkel en alleen ging om elkaar te leren kennen. 

Dorien voegt nog toe dat de tijd eigenlijk te kort was.  

http://www.koepeladviesraden.nl/agenda


 

Jo geeft nog aan dat men, volgens Loes Geurts, bezig gaat met een oplossing voor de 

termijnkalender. 

In het verslag van de vorige vergadering wordt de zin over de voorbereiding daarom 

weggelaten. 

 

6. Werkgroepen. 

De werkgroepen doen kort verslag van hun activiteiten. 

Communicatie: er is geen werkvergadering geweest   

Participatie :     openstaande acties blijven: netwerkbijeenkomsten, armoedeplan,  

bankafschriften. 

WMO:    er is geen bijeenkomst geweest. 

Eenzaamheid : het OA en de Aanpak van Eenzaamheid komt op de volgende  

vergadering aan de orde. 

Jeugd:  Op 21 maart is de volgende werkgroepvergadering: hiervoor is  

medewerker Pim uitgenodigd. Daarna legt de werkgroep een OA over  

Jeugd voor aan de adviesraad. 

 

 

7. Bespreken open acties en bijwerken besluitenlijst. 

-  79: actieplan Armoede: blijft staan. 

-113: cliënt ervaringsonderzoek:  uitkomst/publicatie samenvatting enquête 2022 volgen 

resp. mei en juni 2023. 

-114: stroomschema: nog afwerken.met opmerking over noodsituatie 

-133: tijdens het gesprek met Loes Vestjens zal de streefwaarde van 90 % bij een 

“Aanvraag WMO” aan de orde komen. En waarom niet streven naar 100 % ?  

Opmerking: MER is en blijft weinig coöperatief. 

-134: vrijstelling BSGW: Roerdalen heeft eigen BSGW: eerst bespreken in de  

werkgroep PW.  

-136: bijeenkomst: Dienstverlening in het SD. Wacht op besprekingsdatum 

-141: integrale aanpak armoede. Er volgt een herijking.Er is op 13 032023 een eerste 

orienterend gesprek geweest. Wacht op vervolguitnodiging van Loubna 

-144: OA netwerkbijeenkomst. Zie ook 136 ? 

-145: Inloggen bij de Koepel is gewijzigd. Jo stuurt ieder een code. 

-147: OA t.a.v.  € 175,- tegemoetkoming.Nog bespreken in PW 

-149: jaarverslag. Jo heeft alle binnengekomen opmerkingen verwerkt. Dorien gaf aan 

nog enkele aanvullingen over de werkgroep Jeugd/Eenzaamheid te willen toevoegen, ze 

levert dat uiterlijk 22 maart 2023 aan. 

-150: Secretariaat: Dré wordt secretaris, John doet de verslaglegging. 

-151: Profielschets nieuwe voorzitter: naar 3 april. 

  



 

8. Rondvraag. 

- Jeugd en Gezin komt volgende vergadering aan de orde. 

- Marlies Willems heeft het bijwonen van onze vergadering als erg zinvol ervaren. 

- Willem constateert in onze raad een groeiend wij-gevoel: prima. 

- Dré: keukentafelgesprekken worden door MER-medewerkers gevoerd terwijl zij 

de omgeving van de aanvrager niet of onvoldoende kennen: beter zou zijn als de 

gesprekken door een medewerker van de gemeente (die bekend is met de situatie) 

gevoerd worden. Er is nu weinig of geen empathie: er wordt teveel in  euro’s 

gedacht. 

- Wij hebben ons gezamenlijk etentje om allerlei redenen vooruitgeschoven: tijd 

om wat te plannen. John probeert wat te regelen.  

 

9. Sluiting 

 


