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Aan :   

Burgemeester en Wethouders van Roerdalen  

Postbus 6099 

6077 ZH Sint Odiliënberg 

 
 
 
   
 
 
 
Betreft: gevraagd advies (concept)Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Roerdalen 2023

 dd. 08-03-2023 

 

 

 

Geacht College, 

 

 

Hierbij ontvangt u onze reactie op bovengenoemd gevraagd advies. 

 

Wij geven een positief advies op de (concept) Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 

Roerdalen 2023 met daarbij de volgende kanttekeningen en aanbevelingen.  

 

Kanttekeningen: 

 

1) Hoofdstuk 2 Artikel 2.4 

“Het college zendt jaarlijks aan de gemeenteraad een verslag over de doeltreffendheid en de effecten 

van deze verordening in de praktijk. Het verslag bevat in ieder geval het oordeel van de Adviesraad 

Sociaal Domein.” 

 

Reactie Adviesraad: het is niet aan de Adviesraad om een jaarlijks verslag te beoordelen. Als de 

Adviesraad het verslag ontvangt zullen wij indien van toepassing reageren op een gevraagd advies of 

een ongevraagd advies sturen. Deze passage derhalve aanpassen c.q. toelichten. 

 

2) Hoofdstuk 2 Artikel 2.5 

 

Reactie Adviesraad: Wij adviseren om ook data m.b.t. Instroom te verzamelen 

 

3) Hoofdstuk 3A  Artikel 16 . Nadere regels. 

 

Reactie Adviesraad: Wij adviseren deze nadere regels op te nemen in de verordening 
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4) Toelichting Artikel 5. Sociale activering.   

“Voor bepaalde doelgroepen is arbeidsinschakeling echter een te hoog gegrepen……” 

 

Reactie Adviesraad: Wij adviseren hier conform de definitie van de doelgroep te spreken over 

personen uit de doelgroep  i.p.v bepaalde doelgroepen. 

 

Aanbevelingen: 

 

De Adviesraad Sociaal Domein Roerdalen las ter voorbereiding het advies van RAWP, de Regionale 

Adviesraad Werk en Participatie van de Regio Hart van Brabant, aan de bestuurders POHO 

Arbeidsparticipatie. 

https://socialeraadtilburg.nl/bestanden/230125-RAWP-advies-Breed-offensief-aan-POHO-

Arbeidsparticipatie.pdf 

 

Gebaseerd op dat advies en ter ondersteuning van de uitvoering van de Re-integratieverordening 

Participatiewet gemeente Roerdalen 2023 doet de Adviesraad Sociaal Domein Roerdalen graag de 

volgende aanbevelingen. 

 

 

1. Stel de inwoner centraal 

 

Wie kan er tegen zijn?! Toch merken wij dat dit niet altijd vanzelfsprekend is.  

Daarom: 

- Geef de inwoner actief de regie terug over zijn/haar eigen traject door het altijd in gezamenlijkheid, 

klant en gemeente, op te stellen. 

- Geef vertrouwen aan de inwoner, mensen kunnen en willen vaak meer dan we in eerste aanleg 

denken, en richt de bejegening daar op in. 

Met andere woorden: Laat onze gemeente krachtig zijn in het uitvoeren met menselijke maatl 

 

2.  Zorg ervoor dat de dienstverlening op een hoog peil staat .  

 

Kwaliteit in relatie tot het werken met mensen is eigenlijk een open deur, maar het is goed om bewust 

gebruik te maken van mechanismen en instrumenten die ondersteunend zijn. Geef duidelijk uitleg 

over de intentie van de regeling; 'De menselijke maat staat centraal bij de uitvoering van de 

Participatiewet'. De herziening is bedoeld om mensen die langdurig aangewezen zijn op een uitkering 

financieel verlichting te bieden. 

Breng overzichtelijk in beeld voor inwoners wat de veranderingen voor hen betekenen in het kader 

van Breed offensief. Welke maatregelen gaan in op welk moment.  

 

3. Maak het financieel effect zichtbaar voor de betreffende inwoner 

 

Hoewel het voor mensen het belangrijkst is dat ze deel kunnen nemen aan de samenleving is 

voldoende inkomen en iets meer financiële zekerheid belangrijk. 

 

4.  Zorg ervoor dat communicatie snel, op maat en duidelijk is (B1 niveau) 

 

Essentieel voor mensen is kennis van ontwikkelingen om richting te kunnen geven aan hun leven. 

Communicatie vanuit de overheid is daarom belangrijk om mensen van die kennis te voorzien. 
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Zorgen voor voldoende kennis voor kansen en mogelijkheden biedt een grotere zelfredzaamheid en 

betere gezondheid. 

Tevens kan dit leiden tot win-winsituaties voor mens en gemeente. 

- Informeer inwoners en bedrijven actief over het recht van aanvragen van ondersteuning bij het 

vinden en houden van werk. 

- Kies voor een snelle en duidelijke/eenvormige communicatie over het totale pakket van maatregelen 

en de betekenis daarvan voor de individuele inwoner. 

- Maak daarbij gebruik van de lokale media en cliëntvertegenwoordiging in al haar vormen. 

- Bied ondersteuning aan in de vorm van meedenkers/onafhankelijke cliëntondersteuners en heb 

daarbij aandacht voor laaggeletterden en anderstaligen. 

 

5. Voorkom onnodig werk (bureaucratie) en onnodige onzekerheid 

We adviseren om daar waar van toepassing de jaarlijkse beoordeling van het vrijlatingsbedrag en de 

ontheffing van de arbeidsplicht vrij te laten  

 

Wij hebben begrip voor de  invloed die de wetswijziging in de Participatiewet beter bekend  als “het 

Breed Offensief” heeft op het werk van de gemeente en wensen u veel sterkte en succes bij de 

uitvoering. 

 

Uw reactie zien we met belangstelling tegemoet. 

 

Hoogachtend, 

 

Adviesraad Sociaal Domein Roerdalen, 

 

 

J.W.Haenen (Vz) 

 

 

 

 

Cc: griffie@roerdalen.nl  

t.a.v.  Gemeenteraad Roerdalen 

 

 

 


